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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ือง 

สะเตม็ศึกษาศึกษาสาํหรับครูปฐมวยั และศึกษาความเขา้ใจและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

สะเตม็ของครูปฐมวยัโดยใชโ้ปรแกรมการพฒันาวชิาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษาสาํหรับครู

ปฐมวยั ซ่ึงมีวธีิการดาํเนินการวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี  

1.  รูปแบบการวจิยั 

2.  กลุ่มท่ีศึกษา 

3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  รูปแบบการวจิัย 

 

 รูปแบบการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบพหุ

กรณีศึกษา (Multi-Case Studies) แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

 ระยะท่ี 1 การพฒันาโปรแกรมการพฒันาวชิาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษา

สาํหรับครูปฐมวยั 

 ระยะท่ี 2 การศึกษาความเขา้ใจเร่ืองสะเตม็ศึกษาของครูปฐมวยัโดยใชโ้ปรแกรมการ

พฒันาวชิาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษาสาํหรับครูปฐมวยั 

 ระยะท่ี 3 การศึกษาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา โดยใชโ้ปรแกรม

การพฒันาวชิาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษาสาํหรับครูปฐมวยั 
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2.  กลุ่มทีศึ่กษา 

 

 กลุ่มท่ีศึกษาแบ่งตามระยะของการวจิยั มีดงัน้ี 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษา

สาํหรับครูปฐมวยั 

 ระยะน้ีเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสําหรับใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพ

ครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเต็มศึกษาสําหรับครูปฐมวยั จากการสังเคราะห์เอกสารต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ประกอบกบัขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม โดยผูใ้หข้อ้มูล มี 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

 1)   ผู ้เ ช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์การเ รียนรู้แบบสะเต็ม และ/หรือมี

ประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองสะเต็มสําหรับครูปฐมวยั จาํนวน 3 

คน (รายช่ือในภาคผนวกท่ี ข ) 

ครูปฐมวยัท่ีผ่านการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองสะเต็ม อย่างน้อย 1 คร้ัง ในช่วง

ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีท่ีผา่นมา  จาํนวน 2 คน (รายช่ือในภาคผนวกท่ี ข ) 

  ระยะท่ี 2 การศึกษาความเข้าใจเร่ืองสะเตม็ศึกษาของครูปฐมวยัโดยใช้โปรแกรม

การพัฒนาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษาสาํหรับครูปฐมวยั 

  ระยะน้ีเป็นการใช้โปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเต็มศึกษา

สําหรับครูปฐมวยั ในขั้นตอนท่ี 1  คือ การอบรมเชิงปฏิบติัการ เพื่อศึกษาความเขา้ใจเร่ืองสะเต็ม

ศึกษา ครูท่ีเป็นกลุ่มศึกษา คือ 

  ครูปฐมวยัท่ีสอนเด็ก อาย ุ4-5 ปี ของโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนในจงัหวดันนทบุรี 

จาํนวน 17 คน จาก 4 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนผดุงพฒันา จาํนวน 6 คน โรงเรียนวดันครวราราม 

จาํนวน 3 คน โรงเรียนบา้นเด็ก จาํนวน 4 คน และ โรงเรียนผดุงธรรม จาํนวน 4 คน  (ช่ือท่ีใช้เป็น

นามสมมติ) ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง โดยใชเ้กณฑ ์คือ ครูปฐมวยัท่ีสอนเด็กในช่วง อาย ุ4-5 ปี 

มีความสนใจในการพฒันาตนเอง มีความตอ้งการพฒันาความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน

แบบสะเต็ม และสามารถเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูฯ ทั้งการอบรมเชิงปฏิบติัการและ

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในโรงเรียน ทางโรงเรียนให้การสนบัสนุนในการพฒันาวิชาชีพครู

เร่ืองสะเตม็ 
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  ระยะท่ี 3 การศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยใช้

โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษาสาํหรับครูปฐมวยั 

  ระยะน้ีเป็นการใช้โปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเต็มศึกษา

สําหรับครูปฐมวยั ในขั้นตอนท่ี 2 คือ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มในโรงเรียน 

เป้าหมายสาํคญั คือ เพื่อศึกษาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ กลุ่มศึกษา คือ 

  ครูปฐมวยัท่ีสอนเด็ก อาย ุ4-5 ปี ของโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนในจงัหวดันนทบุรี 

จาํนวน 14 คน จาก 4 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนผดุงพฒันา จาํนวน 6 คน โรงเรียนวดันครวราราม 

จาํนวน 3 คน โรงเรียนบา้นเด็ก จาํนวน 4 คน และ โรงเรียนผดุงธรรม จาํนวน 1 คน  ไดม้าจากการ

เลือกแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์ คือ ผ่านขั้นตอนท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบติัการ ของโปรแกรมการ

พฒันาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเต็มศึกษาสําหรับครูปฐมวยั สามารถออกแบบและจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มในห้องเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบได้ในช่วงเวลาของการ

ดาํเนินงานวจิยั 

  ครู 3 คนจากโรงเรียนพระหฤทยันนทบุรี ขอถอนตวัระหว่างการดาํเนินงานใน

ขั้นตอนท่ี 2 ในช่วงของการพฒันาแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็ม เหลือครู 1 คนท่ี

ยินดีจะนําแผนท่ีพฒันาร่วมกันไปใช้สอนจริงในห้องเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ แต่ครู 3 คนไม่

สามารถเขา้ร่วมสังเกตการณ์สอน และสะทอ้นผลการปฏิบติังานไดต้ามกิจกรรมของโปรแกรมการ

พฒันาวชิาชีพครูฯ เน่ืองจากมีภาระงานมาก  

  

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งตามระยะของการวจิยั มีการพฒันาและหา

คุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี      

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษา

สาํหรับครูปฐมวยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่ม คือ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง และแบบบนัทึกการ

สนทนากลุ่ม มีกรอบแนวคิดการสร้างเคร่ืองมือและการพฒันา ดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพื่อกาํหนดกรอบแนวคิดในการสัมภาษณ์ 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัแนวทางและรูปแบบการพฒันาครูปฐมวยัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

เร่ืองสะเตม็ในระดบัปฐมวยัท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2. กาํหนดประเด็นหลกัในการสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิด  
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 3. เขียนเป็นขอ้คาํถามประเด็นหลกัในแบบสัมภาษณ์และแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 

ขอ้คาํถามมีดงัน้ี 

1) ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มใน

ระดบัปฐมวยั 

- ในฐานะเป็นผูจ้ดัการอบรม/วทิยากร 

- ในฐานะครูท่ีผา่นการอบรม/ร่วมประชุม/พฒันาตนเอง 

2)  แนวทางการพฒันาครูปฐมวยัเก่ียวกบัสะเตม็ศึกษาเพื่อนาํไปสู่การปฏิบติั

จริงควรเป็นอยา่งไร 

- แนวคิด/สาระสาํคญัอะไรเก่ียวกบัสะเตม็ศึกษาท่ีครูปฐมวยัควรเขา้ใจเพื่อ

นาํไปสู่การจดัประสบการณ์จริงในห้องเรียน  

- วธีิการสร้างความเขา้ใจเร่ืองสะเตม็ศึกษาควรทาํอยา่งไร  

3) แนวทางการสนบัสนุน ช่วยเหลือ ความร่วมมือในการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้เร่ืองสะเตม็ศึกษา สาํหรับครูปฐมวยัใหป้ระสบความสาํเร็จ ควรเป็นอยา่งไร 

- รูปแบบของการสนับสนุน ช่วยเหลือส่งเ ริมครูปฐมวัยในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ 

- ลกัษณะของการมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็ม

ควรเป็นอยา่งไร    

- ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสาํคญั บทบาทหนา้ท่ี 

4)  คุณสมบัติ/ลักษณะของครูปฐมวัยท่ีจะประสบความสําเร็จในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ 

  ระยะท่ี 2 การศึกษาความเข้าใจเร่ืองสะเตม็ศึกษาของครูปฐมวยัโดยใช้โปรแกรม

การพัฒนาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษาสาํหรับครูปฐมวยั 

  1. แบบสอบถามความเขา้ใจเร่ืองสะเต็มศึกษา เป็นเคร่ืองมือหลกัท่ีใช้ในศึกษา

ความเขา้ใจเร่ืองสะเตม็ศึกษาของครูปฐมวยั มีการพฒันาเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1)  กาํหนดขอบเขตเน้ือหา ไดแ้ก่  

(1) ความหมายและเป้าหมายของ STEM  

(2) ธรรมชาติของวชิาและการจดัการเรียนการสอน 4 วชิา สะเตม็ระดบั

ปฐมวยั 

(3) ลกัษณะสาํคญัของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเตม็ 
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(4) แนวทางการนาํหลกัการและการบูรณาการ STEM ไปใชใ้นการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยั 

2) สร้างขอ้คาํถามของแบบสอบถามท่ีเป็นแบบอตันยั ตามเน้ือหาของการอบรม

เชิงปฏิบติัการตามขอบเขตของเน้ือหาในการอบรมแต่ละสัปดาห์ ส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจ

ความตรงเชิงเน้ือหาของกรอบแนวคิด ประเด็น และขอ้คาํถาม ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

แบบสอบถามความเขา้ใจเร่ืองสะเตม็ศึกษา มี 2 ฉบบั คือ แบบสอบถามก่อนการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ และแบบสอบถามหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีข้อคําถามของ

แบบสอบถามแต่ละฉบบั ดงัน้ี  

(1) แบบสอบถามก่อนการอบรมเชิงปฏิบติัการ มี 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูล

ทัว่ไปของครู ตอนท่ี 2 เป็นความเขา้ใจและความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองสะเตม็และการจดัการเรียนการ

สอนในระดบัปฐมวยั มีขอ้คาํถาม มีดงัน้ี  

1. คําว่า  การจัดการศึกษาแบบสะเต็ม หรือ สะเต็มศึกษา  (STEM)  มี

ความหมายวา่อยา่งไร 

2. ท่านเคยจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการหรือไม่ ถา้เคย จงยกตวัอยา่งท่ี

เคยปฏิบติั 

3. ท่านเคยจดัการการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ในระดบัปฐมวยัหรือไม่ ถา้

เคย จงยกตวัอยา่งท่ีเคยปฏิบติั 

4. ท่านเคยจดัการการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ในระดบัปฐมวยัหรือไม่ ถา้

เคย จงยกตวัอยา่งท่ีเคยปฏิบติั 

5. ท่านคิดวา่เด็กปฐมวยัควรใหเ้รียนรู้เร่ืองเทคโนโลยหีรือไม่ อยา่งไร 

6. ท่านคิดวา่เด็กปฐมวยัควรใหเ้รียนรู้เร่ืองวศิวกรรมศาสตร์หรือไม่ อยา่งไร 

7. ในโรงเรียนของท่านมีระบบหรือกลไกหรือแนวทางในการทาํงานร่วมกนั

ระหวา่งครูในโรงเรียนในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน หรือไม่ อยา่งไร 

(2)  แบบสอบถามหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ เป็นแบบสอบถามเร่ืองสะเต็ม

ตามภายใตข้อบเขตเน้ือหาของสะเต็มของสะเต็มท่ีกาํหนด มี 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของ

ครู ตอนท่ี 2 เป็นความเขา้ใจเเร่ืองสะเตม็ศึกษาในระดบัปฐมวยั ขอ้คาํถามมีดงัน้ี  

1. จงอธิบายความหมายของ คาํวา่ สะเตม็ (STEM)  

2. การจดัการเรียนการสอนแบบสะเตม็ มีเป้าหมายอยา่งไร 

3. จงเขียนอธิบายธรรมชาติของวิชา จุดเน้นหรือประเด็นสําคญัของการ

จดัการเรียนรู้ของแต่ละวชิาของสะเตม็ในระดบัปฐมวยั  
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1) วทิยาศาสตร์ 

2) คณิตศาสตร์ 

3) เทคโนโลย ี

4) วศิวกรรมศาสตร์ 

4. ลกัษณะสาํคญัของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเตม็ ควรเป็นอยา่งไร 

5. แนวทางหรือหลกัการบูรณาการสะเต็มไปใชใ้นการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยั ควรเป็นอยา่งไร 

  2. แบบสัมภาษณ์ความเขา้ใจเร่ืองสะเต็มศึกษา เป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 

เป็นเคร่ืองมือวจิยัท่ีใชส้ัมภาษณ์ครูเพิ่มเติมหลงัจากทาํแบบสอบถามในประเด็นเดียวกนั  

  3. ใบงานต่างๆ ในกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการ เป็นเคร่ืองมือวจิยัรอง เพื่อเป็น

ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์เข้าใจเร่ืองสะเต็มศึกษา ระหว่างการอบรมในแต่ละกิจกรรมท่ีจะ

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสะเตม็ศึกษาในแต่ละประเด็น  

  ระยะท่ี 3 การศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา โดยใช้

โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษาสาํหรับครูปฐมวยั 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นศึกษาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ ประกอบดว้ย  

  1. แบบสัมภาษณ์ความเขา้ใจเร่ืองการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มใน

ระดับปฐมวัย  เป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง เพื่อศึกษาความเข้าใจของครูหลังการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้และการปฏิบติัการสอนจริง มีกรอบแนวคิดการสร้างเคร่ืองมือและการ

พฒันา ดงัน้ี 

1) กาํหนดประเด็นของหลกัในการสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิดและนิยามเชิง

ปฏิบติัการ แบ่งเป็น 3 ประเด็นหลกั คือ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะ

เต็มในระดับปฐมวยั บทบาทของครูและนักเรียน และปัจจัยท่ีมีผลต่อความสําเร็จในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ในระดบัปฐมวยั 

2) ส่งประเด็นคาํถามให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเน้ือหาของกรอบ

แนวคิด ประเด็น และขอ้คาํถาม ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ไดป้ระเด็นคาํถาม ดงัน้ี 

(1) เป้าหมายของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ในระดบัปฐมวยั 

(2) แนวทางการบูรณาการสะเตม็ในระดบัปฐมวยั  

(3) คุณสมบติัของครูท่ีเหมาะสมในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ 

(4) บทบาทของครูในขณะจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ 

(5) ลกัษณะของนกัเรียนเหมาะสมกบัการเรียนรู้แบบสะเต็ม 
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(6) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ 

 2. แบบสังเกตการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สะเตม็ เป็นแบบบนัทึกเหตุการณ์ท่ีสังเกต

ไดร้ะหวา่งการจดัการเรียนการสอนแต่ละคร้ัง โดยผูว้ิจยัเป็นผูบ้นัทึกเหตุการณ์ แบบสังเกตการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) ขอ้มูลเก่ียวกบับริบทการเรียนการสอน ไดแ้ก่ สภาพทาง

กายภาพของห้องเรียน จาํนวนนกัเรียน และบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน 2) ขอ้มูลเก่ียวกบั

พฤติกรรมการสอนของครู และ 3) พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน  

 3. แบบสะท้อนความคิดจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็ม  เป็น

แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ครูได้แสดงความเข้าใจ ความคิดเห็น ความรู้สึกเก่ียวกบัการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มของตนเองและจากเพือ่นครูในโรงเรียนเดียวกนั หลงัจากท่ี

ไดจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาแลว้   

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ระยะที ่1 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ืองสะเตม็ศึกษา มี

การดาํเนินการ ดงัน้ี 

 1.   จดัสนทนากลุ่มจากผูเ้ช่ียวชาญ การสนทนากลุ่มมีวธีิการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

  1) การประชุมสนทนา วนัท่ี 28 เมษายน 2558 เวลา 9.00 น.-12.00 น. ณ ห้อง

ประชุม 2220 ชั้น 2 อาคารวชิาการ 2 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

  2) ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์และดาํเนินการสนทนากลุ่มตามแบบสัมภาษณ์ก่ึง

โครงสร้าง ตามประเด็นคาํถามท่ีกาํหนด  

  3) ทาํการบนัทึกในแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม และการบนัทึกเสียง 

  4) สรุปผลการประชุมกลุ่ม 

  5) วิเคราะห์ขอ้มูลการสนทนากลุ่มจากแบบบนัทึกการสนทนากลุ่มและการถอด

เทปบันทึกเสียง โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) เพื่อนํามาเป็นข้อมูลในการ

ออกแบบโปรแกรมฯ 

 2.   วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และข้อมูลท่ีได้จากการ

สนทนากลุ่ม เพื่อกาํหนดกรอบแนวคิดในการพฒันาครูปฐมวยัเร่ืองสะเตม็ศึกษา 

 3.   ออกแบบโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูตามกรอบแนวคิดท่ีสังเคราะห์ได้ ตาม

ระยะของโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูฯ ไดแ้ก่ 1) การพฒันาความเขา้ใจ และ2) การพฒันาครู

ปฐมวยัในการปฏิบติัการสอน  
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 4)   ตรวจสอบคุณภาพ และใหข้อ้เสนอแนะโปรแกรมการพฒันาวชิาชีพครูฯ จาก

ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการพฒันาครูปฐมวยัและสะเตม็ศึกษา จาํนวน 3 ท่าน 

 5)   ปรับแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญก่อนนาํไปใชจ้ริง 

 ระยะที ่2: การศึกษาความเข้าใจเร่ืองสะเตม็ศึกษาของครูปฐมวยั 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอนน้ีจะเก็บจากการใช้โปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครู

ขั้นตอนท่ี 1: การอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองสะเตม็ศึกษาสาํหรับครูปฐมวยั มีการดาํเนินการ ดงัน้ี 

 1)   ก่อนดาํเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการ ครูแต่ละคนทาํแบบสอบถามความ

เขา้ใจเร่ืองสะเต็มศึกษาก่อนการอบรมเชิงปฏิบติัการ หลงัจากนั้น ผูว้จิยัทาํการสัมภาษณ์ครูเป็นกลุ่ม

แต่ละโรงเรียนเพิ่มเติมในประเด็นเดียวกนั เพือ่ใหค้รูแต่ละคนขยายความคิด อธิบายเพิ่มเติมจากการ

ตอบแบบสัมภาษณ์ เก่ียวกบัความเขา้ใจความหมายของสะเตม็ เป้าหมายการจดัการศึกษาของสะเต็ม 

คาดหวงัของครูต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูฯ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดบัปฐมวยั การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน ระบบและกลไกใน

การทาํงานระหวา่งครูในโรงเรียนใชเ้วลาประมาณ 40 นาที ต่อโรงเรียน ระหวา่งการสัมภาษณ์มีการ

บนัทึกเทปและจดขอ้มูล 

 2)   ครูปฐมวยั เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามตารางการอบรมเชิง

ปฏิบติัการ (ตารางท่ี 3.1) จาํนวน 3 คร้ัง คร้ังละ 2 วนั วนัเสาร์และอาทิตย ์เป็นเวลา 6 วนั รวม 36 

ชัว่โมง   

ตารางท่ี 3.1  การอบรมเชิงปฏิบติัการ  

คร้ังท่ี  วนั เดือน ปี รายการ เวลา 

1 25 ก.ค.58 วทิยาศาสตร์สาํหรับครูปฐมวยั 6 ช.ม. 

26 ก.ค.58 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  6 ช.ม. 

2 8 ส.ค. 58 คณิตศาสตร์สาํหรับครูปฐมวยั 3 ช.ม. 

แนวทางการจดัประสบการณ์คณิตศาสตร์ 3 ช.ม. 

9 ส.ค. 58 เทคโนโลยแีละการออกแบบสาํหรับครูปฐมวยั 3 ช.ม. 

การจดักิจกรรมแบบบูรณาการสาํหรับเด็กปฐมวยั 3 ช.ม. 

3 29 ส.ค. 58 การวดัและประเมินผล สาํหรับครูปฐมวยั 3 ช.ม. 

แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามแบบสะเตม็ 3 ช.ม. 

30 ส.ค. 58 การออกแบบและการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ตามแบบสะเตม็ 

6 ช.ม. 

รวม 36 ช.ม. 
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 3)  ระหว่างการอบรมเชิงปฏิบติัการจะมีการเก็บขอ้มูลความเขา้ใจของครูจากใบงาน

ต่างๆ ช้ินงานหรือภาระงาน ซ่ึงมอบหมายในช่วงเวลาระหว่างท่ีครูไปปฏิบติัการสอนในโรงเรียน 

ในการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

 4)  หลงัจากส้ินสุดการอบรมเชิงปฏิบติัการ ครูทุกคน ตอบแบบสอบถามความเขา้ใจ

เร่ืองสะเต็มศึกษา ครบตามประเด็นท่ีกาํหนด และสัมภาษณ์กลุ่มแต่ละโรงเรียนเพิ่มเติมในประเด็น

เดียวกนั ใชเ้วลาประมาณ 40 นาที ต่อโรงเรียน ระหวา่งการสัมภาษณ์มีการบนัทึกเทปและจดขอ้มูล 

 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิเคราะห์แบบอุปนัย (analytic induction) ข้อมูลได้มาจาก 3 

แหล่ง คือ แบบสอบถามความเขา้ใจเร่ืองสะเต็มศึกษาก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ การ

สัมภาษณ์ความเขา้ใจเร่ืองสะเต็มศึกษาก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ พร้อมเทปบนัทึกการ

สัมภาษณ์ รวมทั้ งใบงาน ภารงานหรือช้ินงานท่ีดําเนินการในระหว่างกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบติัการ จะนาํมาเป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์ ความเขา้ใจของครูเร่ืองสะเตม็ศึกษา ดาํเนินการดงัน้ี 

 1)  เร่ิมจากการจดัระเบียบขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ โดยการถอดเทปการสัมภาษณ์ 

พิมพข์อ้มูลการบนัทึก และคาํตอบจากแบบสัมภาษณ์ จดัระบบใบงาน ช้ินงานต่างๆท่ีเกิดข้ึนเป็น

หมวดหมู่ เพื่อเตรียมสาํหรับการวเิคราะห์ 

 2)  อ่านคาํตอบในแบบสอบถามทั้งสองฉบบั ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การทาํงานใน

กิจกรรมการอบรมต่างๆ เพื่อมองหาขอ้ความท่ีมีความหมายเหมือนกนัเพื่อกาํหนดรหสั (code) จดั

กลุ่ม (categorized) เพื่อหารูปแบบ (pattern) และสรุปเป็นประเด็นใหญ่ (themes) ของความเขา้ใจ

เร่ืองสะเตม็ของครูตามกรอบแนวคิดของความเขา้ใจเร่ืองสะเตม็ของครู  

 ระยะที ่3 การศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็  

 การเก็บรวมรวมขอ้มูลในระยะน้ีจะเก็บขอ้มูลในกิจกรรมท่ี 2 โปรแกรมการพฒันา

วิชาชีพครู: การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มในโรงเรียน ระหว่างเดือน กนัยายน 2558- 

มกราคม 2559 ดาํเนินการ ดงัน้ี 

 1)  การสังเกตการสอนครู จาํนวน 14 คน จาก 4 โรงเรียน ก่อนการเขา้สู่โปรแกรมระยะ

ท่ี 3 ระหวา่งเดือนกนัยายน พ.ศ. 2558  

 2)  ประชุมรวมคร้ังท่ี 1 ช้ีแจงครูปฐมวยัท่ีเขา้ร่วมการวิจยัให้เข้าใจกระบวนการนํา

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัไปใช้จริงในห้องเรียน โดยใช้กระบวนการ
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ทาํงานแบบร่วมมือระหว่างครูท่ีอยู่ในโรงเรียนเดียวกนัและผูว้ิจยั ร่วมกนัวางแผนการดาํเนินงาน

ตลอดการอบรมระยะท่ี 2  

 2)  ครูปฐมวยัแต่ละทีม (โรงเรียน) จะร่วมกนัเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

ตามแบบสะเต็มศึกษา ร่วมกันพิจารณาและปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ก่อน

นาํไปใชจ้ริง ระหวา่งเดือน ตุลาคม 2558 – มกราคม 2559  

 3)  ครูนาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีปรับแลว้ไปใชใ้นห้องเรียนจริงทุกคน 

แต่ละโรงเรียนจะเลือกครูท่ีเป็นตวัแทนโรงเรียนละ 2 คน สอนในระดบั อนุบาล 4 ขวบ และอนุบาล 

5 ขวบ ท่ีเป็นตวัแทนในการสอน เพื่อให้เพื่อนครูและผูว้ิจยัในโรงเรียนเขา้สังเกตการแบบมีส่วน

ร่วม ผูว้ิจยัสังเกตและทาํการบนัทึก VDO การสอน ครูผูส้อนหลกัและครูทุกคนแต่ละโรงเรียน

สะทอ้นการสอนหลงัปฏิบติัการสอน  

 4)  ประชุมทีมแต่ละโรงเรียน หลงัจากส้ินสุดการปฏิบติัการสอน โดยใชแ้บบสัมภาษณ์

แบบก่ึงโครงสร้าง เพื่อศึกษาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาหลงัปฏิบติัการสอน มี

การบนัทึกเทปและจดขอ้มูล 

 5)  ประชุมรวม คร้ังท่ี 2 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

ในภาพรวมของทั้ง 3 โรงเรียน 

 6)  เม่ือส้ินสุดโปรแกรมฯ ระยะท่ี 2 ครูแต่ละคนจะถูกสมัภาษณ์ เพื่อศึกษาความเขา้ใจ

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา ใชเ้วลาประมาณ 40 นาทีต่อท่าน มีการบนัทึกเทป

และจดขอ้มูล 

 การวเิคราะห์ข้อมูลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็ม 

 การศึกษาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้

วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนยั (analytic induction) โดยใช้ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ความเขา้ใจเร่ือง

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มในระดบัปฐมวยั แบบสังเกตการปฏิบติัการสอน การ

บนัทึกVDO การสอนของครู และแบบสะทอ้นความคิดจากการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบ    

สะเตม็ เป็นเคร่ืองมือวจิยัหลกั การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา นาํไปสู่รูปแบบของการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาของครูปฐมวยัในหอ้งเรียนจริง ดาํเนินการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 1)  เร่ิมจากการจดัระเบียบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยการเรียบเรียงและพิมพ์

ขอ้มูลจากการบนัทึกจากการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ถอดเทปการสัมภาษณ์ จดัระบบการบนัทึก

VDO ท่ีบนัทึกการสังเกตการปฏิบติัการสอน เพื่อเตรียมสาํหรับการวเิคราะห์ 

 2)  จดัทาํการใหค้วามหมายขอ้มูล มองหาขอ้ความหรือขอ้มูลท่ีมีความหมายเหมือนกนั

เพื่อกาํหนดรหสั (code) จดักลุ่ม (categorized) แลว้มาตีความ เพือ่หารูปแบบ (pattern) และสรุปเป็น
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ประเด็นใหญ่ (themes) วเิคราะห์ตรวจสอบขอ้มูลจนสามารถอธิบายการปฏิบติัการสอนเร่ืองสะเต็ม

ของครู  

 ความเช่ือถือได้ (Trustworthiness) 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้

งานวจิยัมีความเช่ือถือได ้ผูว้จิยัใชว้ธีิการดงัต่อไปน้ี  

 1.  การศึกษาในภาคสนามใชร้ะยะเวลายาวนานเพียงพอ ระยะเวลาในการลงภาคสนาม

เป็นปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้ผูว้ิจยัมีโอกาสไดส้ัมผสัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน เขา้ใจสภาพความเป็น

จริงของครูกลุ่มศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตอบคาํถาม การปฏิบติัการสอนของครู ทศันคติท่ีครูมีต่อ

การปฏิบติังานต่างๆในโรงเรียน ในระยะท่ี 1 ของการอบรมเชิงปฏิบติัการ ช่วงเดือนกรกฎาคม ถึง

สิงหาคม ในระหว่างการปฏิบติักิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการ ผูว้ิจยัจะสร้างบรรยากาศในการ

อบรมให้เป็นลักษณะของการแลกเปล่ียนเรียนรู้มากกว่าการเป็นผูใ้ห้ความรู้ เปิดโอกาสให้ครู

นาํเสนอกิจกรรมและภาพถ่ายของโรงเรียนเพื่อให้ผูว้ิจยัเขา้ใจสภาพการจดัการเรียนการสอน และ

ในระหวา่งช่วงเวลาท่ีไม่มีการอบรม (ในวนัธรรมดา มีการเรียนการสอนปกติ) ผูว้ิจยัจะมอบหมาย

งานเพื่อใหมี้การติดต่อกนัระหวา่งผูว้ิจยักบัครูกลุ่มศึกษา เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการจดักิจกรรมท่ี

สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของครู และเขา้เยี่ยมครูโรงเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อสร้างความคุน้เคย

และเขา้ใจสภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน ก่อนเร่ิมการดาํเนินการวิจยัในระยะท่ี 2 ใน

ระยะท่ี 2 การศึกษาการปฏิบติัการสอนของครู ช่วงเดือน ผูว้ิจยัจะเขา้ไปสังเกตการสอนของครูแต่

ละโรงเรียน 1 สัปดาห์ โดยเขา้สังเกตครูแบบไม่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วมในบางกิจกรรม อยา่งนอ้ย 

2 คร้ัง ในช่วงเวลาของการปฏิบติักิจกรรมในแต่ละวนั เพื่อให้ครูเกิดความไวว้างใจให้ข้อมูลท่ี

เป็นไปตามความจริง 

 2. การตรวจสอบความน่าเ ช่ือถือของข้อมูล ใช้วิ ธีการตรวจสอบสามเส้า (the 

triangulation process) งานวจิยัน้ีใชว้ธีิการ ดงัน้ี 

2.1  การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (data triangulation) คือ การพิสูจน์วา่ขอ้มูลท่ี

ผูว้จิยัไดม้านั้น ถูกตอ้งหรือไม่ วธีิตรวจสอบคือการสอบแหล่งของขอ้มูลแหล่งท่ีมา ท่ีจะพิจารณาใน

การตรวจสอบ ไดแ้ก่ แหล่งเวลา หมายถึง ถา้ขอ้มูลต่างเวลากนั จะเหมือนกนัหรือไม่ แหล่งสถานท่ี 

หมายถึง ถ้าขอ้มูลต่างสถานท่ีกนัจะเหมือนกนัหรือไม่ และแหล่งบุคคล หมายถึง ถ้าบุคคลผูใ้ห้

ขอ้มูลเปล่ียนไป ขอ้มูลจะเหมือนเดิมหรือไม่ ในการวิจยัคร้ังน้ีมีการเก็บรวมรวมขอ้มูล เพื่ออธิบาย

การปฏิบติัการสอนของครู จะมีการสังเกตการสอนของครูเป็นเวลาอยา่งน้อย 3 คร้ัง ในกรณีท่ีเกิด

พฤติกรรมใดซํ้ า ในแต่ละช่วงเวลา ขอ้มูลนั้นจะถูกจดบนัทึกไวแ้ละผูว้ิจยัถือวา่ขอ้มูลนั้นน่าเช่ือถือ

ได ้ 
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2.2  การตรวจสอบสามเส้าด้านผู ้ศึกษาวิจัย (investigator triangulation) คือการ

ตรวจสอบว่า ผูศึ้กษาวิจยัแต่ละคนจะไดข้อ้มูลต่างกนัอย่างไร ในการวิจยัน้ีมีการสังเกตจากผูว้ิจยั

สองท่านท่ีเป็นคณะวิจยั คณะผูว้ิจยัจะสังเกตร่วมกนั ต่างจดบนัทึกส่ิงท่ีสังเกต และนาํมาวิเคราะห์

ร่วมกนักบั VDO ท่ีทาํการบนัทึกการปฏิบติัการสอนของครูแต่ละคน ในกระบวนการให้รหัสและ

จดักลุ่มขอ้มูล จะมีการตรวจสอบและเทียบเคียงการลงรหสัและจดักลุ่มขอ้มูลระหวา่งผูว้ิจยัทั้งสอง

ท่านก่อนเป็นการ member check คร้ังท่ี 1 แล้วมาตีความ เพื่อหารูปแบบ (pattern) และสรุปเป็น

ประเด็นใหญ่ (themes) ทาํการ member check คร้ังท่ี 2 ก่อนการรายงานผลการวจิยั 

2.3  การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการเก็บข้อมูล (methodological triangulation) 

ผูว้ิจยัใช้การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ควบคู่กบัการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม บนัทึก VDO และ

การถอดเทป เพื่อมาประกอบการลงรหสัขอ้มูล การตีความหมาย และการสรุปประเด็น  
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ตารางท่ี 3.2  แสดง วตัถุประสงค ์เคร่ืองมือ กลุ่มศึกษา และการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

วตัถุประสงคว์จิยั เคร่ืองมือ กลุ่มศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1 .  เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนา

วิชาชีพครูแบบร่วมมือเ ร่ืองสะเต็ม

ศึกษาสาํหรับครูปฐมวยั 

 

1.แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง และแบบ

บนัทึกการสนทนากลุ่ม 

1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ 

สะเตม็ 3 ท่าน 

2. ครูปฐมวยัท่ีผา่นการอบรมเชิง

ปฏิบติัการเร่ืองสะเตม็ 2 ท่าน 

วเิคราะห์เชิงเน้ือหา 

2. เพื่อศึกษาความเข้าใจเร่ืองสะเต็ม

ศึกษาของครูปฐมวยัโดยใช้โปรแกรม

การพฒันาวิชาชีพครูแบบร่วมมือเร่ือง

สะเตม็ศึกษาสาํหรับครูปฐมวยั 

 

 

1. แบบสอบถามความเขา้ใจเร่ืองสะเตม็

ศึกษาก่อนการอบรมเชิงปฏิบติัการ  

2. แบบสอบถามความเขา้ใจเร่ืองสะเตม็หลงั

การอบรมเชิงปฏิบติัการ 

3. แบบสัมภาษณ์เร่ืองการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้แบบสะเตม็ในระดบัปฐมวยั  

(หลงัจบโปรแกรม) 

4. ใบงานและกิจกรรมในระหวา่งการอบรม

เชิงปฏิบติัการ 

ครูปฐมวยัท่ีสอนเด็ก อาย ุ4-5 ปี 

ของโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน

ในจงัหวดันนทบุรี จาํนวน 17 

คน จาก 4 โรงเรียน 

ใชว้เิคราะห์แบบอุปนยั  
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

 

วตัถุประสงคว์จิยั เคร่ืองมือ กลุ่มศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล 

3. เพื่อศึกษาการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบสะเตม็ของครูปฐมวยัโดยใช้

โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบ

ร่วมมือเร่ืองสะเต็มศึกษาสําหรับครู

ปฐมวยั 

 

1. แบบสังเกตการสอน 

2. แบบสัมภาษณ์เร่ืองการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้แบบสะเตม็ในระดบัปฐมวยั  

3. แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

STEM 

4. แบบสะทอ้นความคิดจากการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ 

ครูปฐมวยัท่ีสอนเด็ก อาย ุ4-5 

ปี ของโรงเรียนรัฐบาลและ

เอกชนในจงัหวดันนทบุรี 

จาํนวน 14 คน จาก 4 โรงเรียน 

 

ใชว้เิคราะห์แบบอุปนยั  
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